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Опис навчальної дисципліни

Мета вивчення

навчальної дисципліни

навчальної дисципліни «Стратегія підприємства» є формування у майбутніх фахівців
вміння з теоретико-методологічних аспектів розроблення стратегій, стратегічних планів,
проектів і програм; створення системи стратегічного управління та забезпечення її
функціонування в динамічному ринковому середовищі.

Тривалість
4 кредити ЄКТС/120 годин (лекції 16 год., практичні заняття 32 год., самостійна робота
72 год.)

Форми та методи
навчання

Лекції та практичні заняття в аудиторії та виїзні, самостійна робота поза розкладом.
Методи – словесні, наочні, практичні.

Система поточного та

підсумкового контролю

Поточний контроль: відвідування занять; захист домашнього завдання; обговорення
матеріалу занять; виконання навчальних завдань; доповіді з рефератами та їх
обговорення; тестування; поточна модульна робота
Підсумковий контроль: екзамен

Базові знання Наявність знань з базових економічних дисциплін
Мова викладання Українська

Переліккомпетентностей,якізабезпечуєдананавчальнадисципліна,програмні результати

навчання

Програмні результати навчання
Компетентності, якими повинен

оволодіти здобувач

http://schedule.puet.edu.ua/


ПР 8. Застосовувати відповідні економіко-
математичні методи та моделі для вирішення
економічних задач.
ПР 10. Проводити аналіз функціонування та
розвитку суб’єктів господарювання, визначати
функціональні сфери, розраховувати відповідні
показники які характеризують результативність їх
діяльності.
ПР 13. Ідентифікувати джерела та розуміти
методологію визначення і методи отримання
соціально-економічних даних, збирати та
аналізувати необхідну інформацію, розраховувати
економічні та соціальні показники
ПР 16. Вміти використовувати дані, надавати
аргументацію, критично оцінювати логіку та
формувати висновки з наукових та аналітичних
текстів з економіки.
ПР 21. Вміти абстрактно мислити, застосовувати
аналіз та синтез для виявлення ключових
характеристик економічних систем різного рівня, а
також особливостей поведінки їх суб’єктів.

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. ЗК4.
Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. ЗК8.
Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних
джерел.
ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.
ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним.
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК13. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо
СК14. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної
області, основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-,
макро- та міжнародному рівнях.
СК25. Здатність використовувати сучасні джерела економічної,
соціальної, управлінської, облікової інформації для складання
службових документів та аналітичних звітів. СК28. Здатність
проводити економічний аналіз функціонування та розвитку
суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності.



Тематичний план навчальної дисципліни
Назва теми Види робіт Завдання самостійної роботи у розрізі тем

Модуль 1. Оцінка підприємства в процесі формування стратегії
Тема 1. Еволюція Відвідування занять; захист Написати відповіді на питання, виконати
розуміння і домашнього завдання; індивідуальне завдання:
передбачення обговорення матеріалу занять; Сутність і основні категорії стратегічного
майбутнього виконання навчальних управління. Порівняльна характеристика
організації завдань; завдання самостійної стратегічного і нестратегічного управління.

Зміст і структура стратегічного менеджменту:
аналіз середовища; визначення місії та
стратегічних цілей; вибір і оцінка стратегій;
реалізація і контроль виконання стратегії.
Рівні розробки стратегії в організації.
Взаємозв’язок корпоративної, ділових,
функціональних та операційних стратегій.
Переваги і обмеження стратегічного
управління.

Тема 2. Відвідування занять; захист Написати відповіді на питання, виконати
Середовище домашнього завдання; індивідуальне завдання:
господарської обговорення матеріалу занять; Внутрішнє оточуюче середовище.
організації виконання навчальних Діагностика змінюваності умов. Визначення

завдань; завдання самостійної агресивної стратегії підприємств і
роботи. можливостей. Аналіз досягнутого рівня і

перспектив розвитку колективу, виходячи з
його стратегічної позиції. Аналіз сильних і
слабких сторін колективу, можливостей його
успішного розвитку, а також можливих
труднощів. Методи і прийоми аналізу
проблем стратегічного розвитку.

Тема 3. Відвідування занять; захист Написати відповіді на питання, виконати
Стратегічне домашнього завдання; індивідуальне завдання:
управління як обговорення матеріалу занять; Сутність, зміст виробничої стратегії, її зв’язок
реалізація виконання навчальних із загальною стратегією розвитку
цільового підходу завдань; завдання самостійної підприємства та іншими функціональними

роботи. стратегіями. Завдання, що вирішуються в
межах виробничої стратегії. Стратегічні цілі у
сфері виробництва. Економічне
обґрунтування виробничої стратегії. Варіанти
виробничої стратегії. Фактори, що впливають
на вибір стратегії виробництва. Оперативно-
календарне планування в одиночному,
серійному та масовому виробництві.

Тема 4. Мета в Відвідування занять; захист Написати відповіді на питання, виконати
стратегічному домашнього завдання; індивідуальне завдання:
управлінні обговорення матеріалу занять; Поняття місії, як філософії і призначення

виконання навчальних смислу існування організації. Роль місії в
завдань; завдання самостійної управлінському процесі. База для розробки
роботи. місії. Цілі і стратегічні критерії. Система

цілей підприємства. Цілі довгострокового
розвитку. Вплив зовнішнього середовища на
формування цілей. Соціальна роль
підприємства. Оцінка основних цілей:
збалансування, зростання, збільшення
масштабу довгострокової і короткострокової
прибутковості та досягнення їх балансу
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 Пакет програмних продуктів M��r�s�ft �ff���.

Політика вивчення навчальної дисципліни та оцінювання
Політика оцінювання здобувачів вищої освіти. Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин,

оцінюються на нижчу оцінку (75% від можливої максимальної кількості балів за вид діяльності). Перескладання модулів
відбувається із дозволу провідного викладача за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).

Положення про організацію освітнього процесу htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/06/��l�zh�nn�
-�r�-
�rg
n�z
�z��u-�sv�tn�g�-�r��z�su.�df

Положення про порядок та критерії оцінювання знань, вмінь та навичок здобувачів вищої освіти htt�s://�u�t.�du.u
/w�-
��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh_��r_kr�t_���n�uv
nn�
.�df

Порядок ліквідації здобувачами вищої освіти академічної заборгованості htt�s://�u�t.�du.u
/w�-
��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��r�
d�k-l�kv�d
�z���-zd�buv
�h
m�-v�shh���-�sv�t�-
k
d�m��hn���-z
b�rg�v
n�st�.�df .

Положення про повторне навчання htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�z_�r�-��vt-n
v�h.�df
Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом. За об’єктивних причин (наприклад,

хвороба, працевлаштування, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в режимі он-лайн.
Політика щодо академічної доброчесності. Здобувач повинен дотримуватися принципів академічної доброчесності,

зокрема недопущення академічного плагіату, фальсифікації, фабрикації, списування під час поточного, рубіжного та
підсумкового контролю. Списування під час контрольних робіт та поточних тестів заборонені (в т.ч. із використанням
мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування та підготовки
практичних завдань в процесі заняття. В ПУЕТ діють:

Кодекс честі студента htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/k�d�ks_�h�st�_stud�nt
.�df .
Положення про академічну доброчесність htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh_
k
d�m_d�br��h�sn�st.�df
Положення про запобігання випадків академічного плагіату htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh�nn�
-

�r�-z
��b�g
nn�
v��
dk
m-
k
d�m��hn�g�-�l
g�
tu.�df .
Політика визнання результатів навчання визначена такими документами:
Положення про порядок перезарахування результатів навчання, здобутих в іноземних та вітчизняних закладах освіти

htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh_��r_��r�z
r
h_r�z_zv�.�df .
Положення про академічну мобільність здобувачів вищої освіти htt�s://�u�t.�du.u
/w�-

��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh
_�r�_
k
d�m��hnu_m�b�ln�st.�df
Положення про порядок визнання результатів навчання здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти

htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh�nn�
-�r�-��r�
d�k-v�zn
nn�
-r�zult
t�v-n
v�h
nn�
-zd�but�h-shl�
h�m-
n�f�rm
ln���-t
-
b�-�nf�rm
ln���-�sv�t�.�df; інфографіка (розділ Освіта/Організація освітнього процесу/Неформальна освіта)
htt�s://�u�t.�du.u
/n�f�rm
ln
-�sv�t
/.

Політика вирішення конфліктних ситуацій:
Положення про правила вирішення конфліктних ситуацій htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh�nn�
-�r�-

�r
v�l
-v�r�sh�nn�
-k�nfl�ktn�h-s�tu
�z�j-u-�u�t.�df
Положення про апеляцію результатів підсумкового контролю у формі екзамену htt�s://�u�t.�du.u
/w�-

��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�z_�r�-
��l_��ds��ntr.�d f
уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції htt�s://�u�t.�du.u
/z
��b�g
nn�
-t
-�r�t�d��
-k�ru�����/ .
Політика підтримки учасників освітнього процесу:
Психологічна служба: htt�://�u�t.�du.u
/�s�h�l�g��hn
-��dtr�mk
-v-�u�t/ .
Студентський омбудсмен (Уповноважений з прав студентів) ПУЕТ htt�://�u�t.�du.u
/�th�r-d�v�s��ns/stud�ntsk�j-

�mbudsm�n-u��vn�v
zh�n�j-z-�r
v-stud�nt�v-�u�t/
Уповноважений з прав корупції htt�s://�u�t.�du.u
/z
��b�g
nn�
-t
-�r�t�d��
-k�ru�����/
Безпека освітнього середовища: Інформація про безпечність освітнього середовища ПУЕТ наведена у вкладці «Безпека

життєдіяльності» htt�://�u�t.�du.u
/�r�-�u�t/b�z��k
-zh�tt��d��
ln�st�/
Безпека освітнього середовища: Інформація про безпечність освітнього середовища ПУЕТ наведена у вкладці «Безпека

життєдіяльності» htt�://�u�t.�du.u
/uk/b�z��k
-zh�tt��d��
ln�st�

Оцінювання
Підсумкова оцінка за вивчення навчальної дисципліни розраховується через поточне оцінювання

http://puet.edu.ua/uk/bezpeka-zhittiediyalnosti


Види робіт Максимальна

кількість балів
Модуль 1 (теми 1-4): Виконання навчальних завдань - 14 балів; тестування - 6 балів; поточна
модульна робота - 10 балів. 30
Модуль 2 (теми 5-8): Виконання навчальних завдань - 14 балів; тестування - 6 балів; поточна
модульна робота - 10 балів. 30
Екзамен 40
Разом 100

Система нарахування додаткових балів за видами робіт з вивчення навчальної дисципліни
Форма роботи Вид роботи Бали

1. Навчальна Виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань
підвищеної складності 10

2. Науково-дослідна 1. Участь у наукових гуртках 10
2. Участь в наукових студентських конференціях: університетських,
міжвузівських, всеукраїнських, міжнародних 20

За додаткові види навчальних робіт студент може отримати не більше 30 балів. Додаткові бали додаються до загальної
підсумкової оцінки за вивчення навчальної дисципліни, але загальна підсумкова оцінка не може перевищувати 100 балів

Шкала оцінювання здобувачів вищої освіти за результатами вивчення

навчальної дисципліни
Сума балів за всі види
навчальної діяльності

Оцінка за
шкалою ЄКТС Оцінка за національною шкалою

90-100 А Відмінно
82-89 В Дуже добре
74-81 С Добре
64-73 D Задовільно
60-63 Е Задовільно достатньо
35-59 Ft Незадовільно з можливістю повторного складання
0-34 F Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням

навчальної дисципліни


