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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Програма та методичні рекомендації з організації та 

проведення виробничої практики студентів спеціальності 

051 «Економіка» освітньої програми «Економічна 

кібернетика» (далі – Програма практики) є основним 

навчально-методичним документом, який визначає зміст і 

порядок практики для здобуття освітньо-кваліфікаційного 

рівня «бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» ОП 

«Економічна кібернетика» (3 курс). 

Програма практики розроблена у відповідності до 

«Положення про проведення практики студентів вищих 

навчальних закладів України», навчальним планом 

освітньої програми  «Економічна кібернетика»  

спеціальності 051 «Економіка».  

Виробнича практика студентів вищих навчальних 

закладів є невід’ємною складовою освітньо-професійної 

програми підготовки фахівців. Вона спрямована на 

закріплення теоретичних знань, отриманих студентами у 

5–6 семестрах навчання, набуття і удосконалення 

практичних навичок і умінь спеціальності 051 «Економіка» 

ОП «Економічна кібернетика».  

Програма практики регламентує планування, 

організацію, проведення, контроль і підведення підсумків 

виробничої практики, а також визначає мету та зміст 

практики, взаємовідносини Полтавського університету 

економіки і торгівлі з підприємствами, організаціями, 

установами – базами практик. 
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2. ВИМОГИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ І ПРОВЕДЕННЯ 

ПРАКТИКИ 

Розподіл студентів для проведення виробничої 

практики проводиться відповідно до наявності баз 

практики та кількості місць на кожній з них, і 

оформлюється наказом по університету.  

Перед початком практики проводять установку на 

практику, де студенти одержують роз’яснення цілей та 

завдань практики, інструктаж щодо організації 

проходження практики, техніки безпеки та охорони праці 

на місцях практики, визначення форми подання звітності 

та процедури захисту звітів.  

Студент повинен з’явитися на місце проходження 

практики у термін, установлений наказом ректора по 

університету.  

Керівництво практикою здійснює спеціаліст від бази 

практики, навчально-методичне керівництво – викладач 

кафедри економічної кібернетики бізнес економіки та 

інформаційних систем.  

Загальне керівництво практикою на підприємстві 

здійснюється головними фахівцями або їх заступниками. 

Безпосереднє керівництво покладається на керівників 

структурних підрозділів та окремих висококваліфікованих 

спеціалістів.  

Проведення другої виробничої практики 

забезпечується такими документами:  

- -  програма практики;  

- -  індивідуальне завдання.  

Студент при проходженні практики зобов’язаний: 

- перед початком практики одержати направлення і 

індивідуальне завдання від керівника; 

- своєчасно прибути на базу практики, пройти 

інструктаж з техніки безпеки; 

- узгодити напрями діяльності з керівником практики 
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від університету з метою виконання завдань практики; 

- дотримувати установлений на підприємстві 

розпорядок дня, не допускати порушень трудової 

дисципліни, правил по охороні праці і техніки безпеки; 

- по закінченні практики своєчасно оформити та 

подати керівникові практики від університету письмовий 

звіт про виконання всіх завдань і щоденник практики та 

захистити звіт. 

Обов’язки керівника практики від кафедри. У 

період виконання своїх функцій керівник практики від 

кафедри економічної кібернетики бізнес економіки та 

інформаційних систем зобов’язаний організувати практику 

відповідно до затвердженої програми:  

- своєчасно надати студентам завдання на практику, 

програму практики, провести загальний інструктаж;  

- довести до відома студентів вимоги та критерії 

оцінювання результатів практики комісією кафедри 

економічної кібернетики;  

- проводити  консультації студентів з питань 

програми практики;  

- допомогти студентам скласти індивідуальний 

календарний графік проходження виробничої практики;  

- контролювати виконання програми практики,  

підготовки звіту про практику;  

- перевіряти добірки документів;  

- звітувати кафедрі про перебіг виконання практики 

та підготовки звіту про практику;  

- дати висновок про роботу студента, брати участь у 

захисті звіту про практику в складі комісії. 

Обов’язки керівника від бази практики. Виконуючи свої 

функціональні обов’язки, керівник практики від підприємства 

повинен:  

- – влаштувати студентів на робочі місця, 

забезпечити проведення інструктажу з техніки безпеки і 
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охорони праці;  

- – створити належні умови для якісного виконання 

студентами завдань програми практики;  

- – здійснювати практичне керівництво і допомагати 

студентам в одержанні необхідних матеріалів як для 

виконання програми практики, так і для написання звіту з 

практики;  

- – контролювати роботу студентів і додержання 

ними трудової дисципліни;  

- – періодично перевіряти ведення студентами 

підготовки звіту із проходження практики, розглядати та 

оцінювати звіти з практики;  

- – дати письмову характеристику студентам з 

оцінкою їх ставлення до роботи, дотримання трудової 

дисципліни, рівня практичної підготовки. У 

характеристиці від бази практики результати студента 

оцінюються за 4-бальною шкалою: «відмінно», «добре», 

«задовільно», «незадовільно».  

Підсумковий контроль здійснюється під час захисту 

звіту з практики. Студент, який не виконав програми 

практики, не представив звіт і має незадовільний відгук від 

керівника підприємства (установи), відраховується з 

університету.  
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3. ПРОГРАМА ПРАКТИКИ 

 

Відповідно до навчального плану підготовки фахівців 

за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр виробнича 

практика  для студентів 3 курсу спеціальності 051 

«Економіка» ОП «Економічна кібернетика» проводиться 

згідно із графіком навчального процесу, в якому 

встановлюються терміни початку і закінчення практики. 

Бази практики обираються студентами самостійно з 

погодженням з керівниками практики від кафедри 

університету. Керівник практики від підприємства 

призначається керівником підприємства. 

Метою проходження практики є: 

- функціонально-вартісного аналізу програмно-

апаратних засобів інформатизації діяльності підприємства; 

- вивчення інформаційного супроводження процесу 

прийняття управлінських рішень; 

- оцінювання надійності та ефективності експлуатації 

інформаційної системи; 

- вивчення адміністрування та організації доступу до 

баз даних; 

- аналізу та моделювання поведінки фінансових 

посередників на ринку (страхові компанії, банки тощо), 

визначення стратегії і тактики фінансового забезпечення 

суб’єктів господарювання; 

- вивчення організації розробки проектів з 

реінжинірингу бізнес-процесів господарюючих суб’єктів. 

Для досягнення цілей практики необхідно вирішити 

наступні практичні завдання: 

- проаналізувати та надати опис організаційної 

структури підприємства (установи, організації), основні 

завдання та функції його підрозділів; 

- проаналізувати та надати опис напрямів діяльності, 

зовнішніх та внутрішніх зв’язків підприємства;    
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- вивчити та надати опис функціонально-вартісного 

аналізу програмно-апаратних засобів інформатизації 

діяльності підприємства; 

- вивчити та надати опис інформаційного 

супроводження процесу прийняття управлінських рішень; 

- вивчити та надати опис надійності та ефективності 

експлуатації інформаційних систем в управлінні 

підприємством; 

- вивчити та надати опис адміністрування та 

організації доступу до баз даних, ознайомитися з однією з 

діючих на підприємстві автоматизованих систем обробки 

економічної інформації, структурою бази даних та 

системою управління базами даних; 

- проаналізувати та надати опис поведінки 

фінансових посередників на ринку (для студентів, що 

проходять практику в страхових компаніях та банках) та 

можливостей моделювання стратегії і тактики фінансового 

забезпечення суб’єктів господарювання; 

- вивчити та надати опис підходів проектування 

реінжинірингу бізнес-процесів господарюючих суб’єктів; 

- охарактеризувати та надати опис персоналу 

підприємства за категоріями працівників, його якісного і 

кількісного складу. Коротко описати організацію 

колективної праці на підприємстві з урахуванням форм її 

розподілу, виробничої та організаційної структури, 

систему організації оплати праці; 

- ознайомитись та надати опис показників і методів 

оцінки якості продукції, робіт, послуг. Оцінити рівень 

конкурентоспроможності профільної продукції, робіт, 

послуг. Описати діючу систему нагляду і контролю за 

якістю продукції, робіт, послуг; 

- ознайомитися та надати опис структури існуючого 

програмного забезпечення на підприємстві, проаналізувати 

ступінь та спрямованість його використання. 
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Матеріали проведеного дослідження та виконані 

завдання слід оформити у вигляді звіту.  

Якість проходження практики оцінюється 

керівниками практики від підприємства і університету 

після закінчення практики. Перший атестує студента і дає 

йому характеристику – відгук, а остаточно результати 

практики підводяться при захисті звіту керівником 

практики або спеціальною комісією. Студент, який не 

виконав програму практики і не представив звіт з 

неповажних причин, відраховується з університету. При 

наявності поважних причин рішення про повторне 

проходження практики приймається на засіданні 

випускаючої кафедри. 
Критерії оцінки результатів виробничої практики 

Оцінка «відмінно» виставляється, якщо студент 

виконав всі завдання в повному обсязі, прийняв вірні 

рішення, аргументовано обґрунтував їх тощо. 

Оцінка «добре» виставляється студенту, який 

достатньо повно і ґрунтовно виконав завдання практики, 

допустив не принципові неточності, одиничні незначні 

недоробки.  

Оцінка «задовільно» виставляється студенту, який не 

достатньо повно (частково) і ґрунтовно виконав завдання 

практики, допустив неточності та недоробки.  

Зміст і оформлення звіту з практики 

По закінченні практики студент складає письмовий 

звіт обсягом 20-30 сторінок. Зміст звіту наведено у табл. 

1.Звіт перевіряється і оцінюється керівником практики. 

Відповідно до затвердженого графіка звіт захищається на 

кафедрі. При оцінці результатів проходження практики 

враховується оцінка практики керівником від 

підприємства, виявлені знання при захисті звіту, якість і 

повнота його оформлення, виконання завдань практики. 
 

Таблиця 1 
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Зміст звіту з виробничої практики 

Найменування розділів 
Орієнтовна 

кількість сторінок 

Титульний лист 1 

Завдання практики 2 

Відгук керівника практики від 

підприємства 

1 

Зміст 1 

Вступ 1 

Економічна частина 15 

Інформаційна частина 8 

Висновки і пропозиції 2 

Література 1 

Додатки  

 

Форма титульного аркушу практики наведена у додатку 

Б. 
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4. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 

Підведення підсумків (захист) практики  у формі 

співбесіди зі студентами за програмою практики і 

виставлення диференційованих оцінок проводиться у 

навчальному закладі протягом першого тижня, що 

починається після закінчення практики, на випусковій 

кафедрі після перевірки поданих студентом звіту про 

проходження практики, а також відгуку керівника від бази 

практики про результати проходження практики. 

До захисту звітів допускаються студенти, які успішно 

пройшли практику і якісно, відповідно до зазначених 

вимог, представили звіт. 

Захист звітів про практику здійснюється на кафедрі 

перед комісією, що створюється за розпорядженням 

завідувача кафедри. 

Студент, який не виконав програму практики, мав 

серйозні порушення трудової дисципліни, отримав 

негативний відгук керівника від підприємства про 

професійну придатність або незадовільну оцінку при 

захисті, відраховується з університету за невиконання 

навчального плану.  
Оцінка студента за практику (диференційована) 

вноситься у відомість обліку успішності та індивідуальний 
навчальний план студента і засвідчується підписами членів 
комісії (Додаток В: табл. В.1 та Лист оцінювання захисту 
звіту з практики). 
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ДОДАТКИ 

ДОДАТОК А.  

ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 

ПОЛТАВСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЕКОНОМІКИ І ТОРГІВЛІ 

Кафедра економічної кібернетики бізнес економіки та 

інформаційних систем 

Завдання 

студенту спеціальності 051 Економіка ОП «Економічна 

кібернетика» освітнього рівня бакалавр (3-й курс) 

_____________________________________ 
(прізвище, ім’я, по-батькові) 

для проходження виробничої практики на підприємстві 

_______________________________________________________ 

з метою: 

- ознайомлення з призначенням, функціями, виробничою і 

управлінською структурами підприємства; 

- вивчення організації профільної діяльності, 

ознайомлення з методами організації окремих процесів та 

технологій; 

- ознайомлення з економічними аспектами забезпечення 

конкурентоздатності профільної діяльності підприємства; 

- вивчення інформаційних систем, що забезпечують 

управління підприємством (організацією) у визначеній в 

індивідуальному завданні предметній галузі: виробництві 

продукції або послуг, збуті та реалізації продукції, торгівлі та 

ін.; 

- придбання практичних навичок у дослідженні, розробці і 

впровадженні систем автоматизованої обробки інформації в 

сфері економіки, підприємництва та менеджменту; 

- вивчення можливостей використання математичних 

методів і моделей при розв’язуванні управлінських задач. 

В процесі проходження третьої виробничої практики 

необхідно: 

- проаналізувати та надати опис організаційної структури 

підприємства (установи, організації), основні завдання та 
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функції його підрозділів, напрямів діяльності, зовнішніх та 

внутрішніх зв’язків підприємства;    

- ознайомитися та надати опис конкретної проектної та 

виробничої документації (державні та галузеві стандарти, 

стандарти підприємства, керівні матеріали та  методики, норми 

та правила тощо); 

- ознайомитись та надати опис виробничо-управлінської 

структури, призначення і функції окремих структурних 

підрозділів, розподілом управлінських функцій;  

- ознайомитись та надати опис профільної діяльності 

підприємства. Описати виробничий процес за одним із 

профільних видів продукції, робіт, послуг з вказівкою 

технологічних операцій (процесів) в послідовності їх виконання 

в часі. при можливості визначити вузькі місця і вказати 

напрямки скорочення виробничого циклу; 

- оцінити матеріально-технічну базу підприємства і 

ознайомитись з техніко-економічним обґрунтуванням її розмірів 

і складу. Дати характеристику складу і структури основних 

виробничих фондів, ознайомитись із забезпеченням профільного 

виробництва сировиною, матеріалами, комплектуючими, 

паливом, електроенергією тощо. ознайомитись з формуванням 

запасів матеріальних ресурсів і їх розрахунками;  

- охарактеризувати та надати опис персоналу 

підприємства за категоріями працівників, його якісного і 

кількісного складу. Описати організацію колективної праці на 

підприємстві з урахуванням форм її розподілу, виробничої та 

організаційної структури. описати систему організації оплати 

праці; 

- ознайомитись та надати опис загальної характеристики 

інноваційної та інвестиційної діяльності підприємства; 

- ознайомитись та надати опис показників і методів оцінки 

якості продукції, робіт, послуг. оцінити рівень 

конкурентоспроможності профільної продукції, робіт, послуг. 

Описати діючу систему нагляду і контролю за якістю продукції, 

робіт, послуг з боку держави і всередині підприємства; 

- узагальнивши результати аналізу і вивчення профільної 

діяльності підприємства, слід зробити висновки, в яких вказати 

напрямки і, по можливості, конкретизувати заходи по 
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оптимізації і розвитку організаційно-економічної системи; 

- обґрунтувати доцільність застосування економіко-

математичних моделей та методів для підвищення ефективності 

управління підприємством; 

- здійснити постановку економіко-математичної задачі, 

побудувати її модель та запропонувати алгоритм її розв’язання 

за допомогою методів, які вивчалися; 

- здійснити та надати опис програмної реалізації 

запропонованого алгоритму розв’язування задачі та провести 

аналіз отриманих результатів; 

- проаналізувати та надати опис структури та змісту 

інформаційного забезпечення підприємства; 

- ознайомитися та надати опис структури існуючого 

програмного забезпечення на підприємстві, проаналізувати 

ступінь та спрямованість його використання; 

- ознайомитися та надати опис діючих на підприємстві 

автоматизованих систем обробки економічної інформації, 

структурою бази даних та системою управління базами даних 

(СУБД). 

Використовуючи отримані результати проходження 

виробничої практики заповнити щоденник та оформити звіт, в 

якому вказати дані про отримані знання та практичні навички. 

За результатами аналізу діяльності підприємства зробити 

обґрунтовані висновки та пропозиції покращення управління 

діяльністю суб’єкту господарювання. Надати пропозиції щодо 

вдосконалення збору і обробки статистичних даних, якості 

статистичної інформації. 

 

Дата видачі завдання _____ ____________ 20_____ 

Керівник з практики __________________ 

____________________ 
(прізвище, ініціали) 

Завдання отримав студент ___________ 

_____________________ 
(прізвище, ініціали) 
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ДОДАТОК Б.  

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ТИТУЛЬНОГО АРКУШУ 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Вищого навчального 

закладу Укоопспілки 

«Полтавський університет 

економіки і торгівлі» 

08 липня 2015 року № 152-

Н, Форма № П-4.02 

 

ПОЛТАВСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЕКОНОМІКИ І ТОРГІВЛІ 

Навчально-науковий інститут денної освіти 
Кафедра економічної кібернетики бізнес економіки та інформаційних систем 

ЗВІТ 

з проходження __ виробничої __практики  

студента 3 курсу    

спеціальності 051 «Економіка» освітньої програми «Економічна кібернетика» 

освітнього рівня бакалавр 

в період з «___» ____________20___ р.  

по «___» ____________20___ р. 

 

База практики________________________________________________________ 

Керівник практики від підприємства (організації, установи)________________ 

 

Студента __3  курсу  гр. ЕК-___ 

Спеціальність 051 Економіка ОП  Економічна 

кібернетика 

_______________________________ 

(прізвище, ім’я, по-батькові) 

Керівник практики від кафедри 

__________________________________ 
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Кількість балів_____Оцінка ЄКТС_______ 
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   (підпис)             (прізвище та ініціали) 

                       ___________     _______________________ 
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ДОДАТОК В.  
ЗРАЗОК ЛИСТА ОЦІНЮВАННЯ  

Лист оцінювання захисту звіту з практики 
_______________________________________________________(

вид та назва практики) 

виконаної студентом _____________________________ 
(прізвище, ім’я, по-батькові) 

№ 
з/п 

Критерії оцінювання 
Бали 

керівник комісія 

 Виконання завдань практики (до 50 балів)    

1.  Повнота виконання програми практики (до 25 
балів) 

25  

2.  Використання математичних та статистичних 
методів, методів моделювання, комп’ютерних 
технологій (до 5  балів) 

5  

3.  Використання новітніх інформаційних 
джерел, чинних нормативних та законодавчих 
документів (до 5 балів) 

5  

4.  Творчий підхід до аналізу проблеми, 
оригінальність підходів та наукова новизна 
результатів дослідження (до 5 балів) 

5  

5.  Наявність в звіті необхідних матеріалів 
(таблиць, графіків, схем, додатків), (до 5 
балів) 

5  

6.  Обґрунтованість висновків і практична 
значимість рекомендацій (пропозицій) (до 5 
балів) 

5  

 Оформлення звіту (до 20 балів)   

7.  Відповідність чинним стандартам щодо 
оформлення звіту в цілому (титульний аркуш, 
зміст, структура, посилання на інформаційні 
джерела) (до 10 балів) 

10  

8.  Відповідність чинним стандартам щодо 
оформлення таблиць, формул, графічних 
ілюстрацій та інформаційних джерел (до 10 
балів) 

10  

 Захист (до 30 балів)   

9.  Презентація результатів (до 15 балів) Х  

10.  Аргументованість та повнота відповідей на 
запитання (до 15 балів) 

Х  

 Всього балів   

 Підсумкова оцінка за національною шкалою    

 Підсумкова оцінка за шкалою ЄКТС   

 Підпис членів комісії   

  

 Дата захисту   



20 

 

Додаток В 

Таблиця В.1 

Шкала нарахування підсумкових балів 

Оцінка за 
системою 

ЄКТС 

Оцінка за 
бальною 

шкалою, що 
використову-
ється в ПУЕТ 

Оцінка за 
національною 

шкалою 
Якісні критерії оцінки знань 

А 90-100 5 (відмінно) 
Глибокі знання, можлива 
незначна кількість помилок 

В 
С 

85-89 
75-84 

4 (добре) 
Міцні знання з можливими 
кількома помилками 

D 
E 

70-74 
60-69 

3 (задовільно) 
Непогані знання, але є значна 
кількість недоліків 

FX 35-59 

2 (незадовільно) з 
можливістю 
повторного 
складання 

Недостатні знання, слабо 
засвоєний матеріал, невміння 
самостійно викласти його 
зміст 

F 0-34 

2 (незадовільно) з 
обов’язковим 

повторним 
вивченням 
дисципліни 

Невміння осмислити зміст 
теми і публічно чи письмово 
представити його 

 


